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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель – усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров и устанавливает порядок выплаты премий.
1.2. Премирование работников производится из средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также за выполнение особо важных срочных работ.

2. Критерии оценки труда работников

2.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

2.2. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
2.3. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

2.4. Результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.

2.5. Укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества.

2.6. Участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ (связанных с обеспечение безаварийной, безотказной, бесперебойной работы инженерных установок и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

2.7. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.8. Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.
3. Порядок и условия установления премиальных выплат

3.1. Решение об установлении работникам премиальных выплат принимает общественный совет (комиссия) учреждения, принятое решение оформляется протоколом.

3.2. На основании  протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о премиальных выплатах работникам.

3.3. Решение комиссии о назначении премиальных выплат доводят до сведения работников в публичной или письменной форме.

3.4. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
3.5. Премия по предложению комиссии уменьшается или отменяется в следующих случаях:

3.5.1. наличие дисциплинарного взыскания;

3.5.2. нарушение трудовой исполнительской дисциплины;

3.5.3. нарушение финансовой и налоговой дисциплины;

3.5.4. нарушение требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности;

3.5.5. снижение качества выполняемых работ.
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